GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 008 -2019-GR.APURIMAC/D.RR.HHyE.

Abancay, 09 MAYD 7019
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00002664-2019, copia de la Sentencia de Vista Resolucion
N° 45, Opiniéon Técnica N° 004-2019-GRA/GG/RR.HH/TCC, Informe N° 368-2019-GRAP/
DR.ADM-OF.RR.HHYE, Memorandum N° 63-2019-GRAP/08/DRAJ y documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, don AQUILINO DAMIAN CORDOVA, trabajador de la Direcciéon Regional de Trabajo Y
Promocion del Empleo de Apurimac, en uso de su derecho de peticién solicita pago de
indemnizacién por danos y perjuicios, segin manifiesta en su solicitud por despido
arbitrario del centro de trabajo;

Que, el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) regulado por
el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, es una modalidad
de contrato con caricter temporal que no genera vinculo ni estabilidad laboral, el
contratado realiza trabajos complementarios que no son de naturaleza permanente
por tiempo determinado y al finalizar la vigencia del contrato culmina la relacién
contractual con la entidad, la renovaciéon del contrato es potestad de la institucién y
se efectia solo por estricta necesidad de servicio y estad sujeta a la disponibilidad

presupuestal;

Que, la Sala Mixta de Abancay de la Corte Superior de Justicia de Apurimac, mediante

Resolucion N° 45 emite la Sentencia de Vista, ratificando la demanda de

reincorporaciéon laboral y denegando las demis pretensiones de los demandantes entre

ellos de AQUILINO DAMIAN CORDOVA, por carecer de fundamentos facticos y de

. [ sustento legal, en consecuencia el Gobierno Regional de Apurimac, ha cumplido con el
./ mandato judicial de reincorporacion laboral a favor del demandante en la Direccién Regional -

de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac, en el puesto de Notificador;

Que, mediante Informe Técnico N° 004-2019-GRA/GG/RR.HH/TCC, la Abogada de la
Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, responsable de emitir el presente informe
sustenta su opinién sefialando que en el caso del administrado no amerita resarcir dicha
accion con el pago de una indemnizaciéon por dafos y perjuicios, teniendo en cuenta que

/ Sentencia recaida en la Casacién N° 4385-2015-Huancavelica, emitida por la Sala Civil
Transitoria de la méaxima instancia judicial, que declara infundado el recurso interpuesto en
el marco de un proceso de indemnizacién por dafios y perjuicios, a criterio de la Sala
Suprema, en conclusion dicha situacién solo se presenta cuando se vulnera los supuestos
previstos en el Articulo 23° de la Constitucion Politica del Estado, por lo tanto opina
DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud teniendo en cuenta que por la supuesta
vulneracion de sus derechos laborales en la actualidad el administrado fue reincorporado al
centro de trabajo por Sentencia Judicial, a la fecha se encuentra trabajando en la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Apurimac,

Que, el Director de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, tomando en consideracién
el Informe Técnico del Visto y la normativa vigente, en uso de las facultades conferidas
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR, dispone
formalizar la accién administrativa y dar respuesta a la solicitud mediante acto resolutivo, y;
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En uso de las facultades conferidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y
sus modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013, Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 095-2019-
GR.APURIMAC/GR y Resolucién Ejecutiva Regional N° 1 16-2019-GR.APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de indemnizacion por
dafos y perjuicios presentado por AQUILINO DAMIAN CORDOVA, en contra del Gobierno
Regional de Apurimac, quien en la actualidad se encuentra laborando en la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac, en el puesto de Notificador en
cumplimiento de la Sentencia Judicial, la improcedencia deviene por carecer su pretension
de sustento legal, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en observancia
de la normativa legal vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resoluciéon a las Instancias
administrativas correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac y notificar al
interesado para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Abog.-
DIRECTOR PE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO

LMRG/D.RR.HH.
SWSD/APR.
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